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Filosofia del Sistema Ambiente e Sicurezza

La presente Filosofia, in coerenza con la Filosofia del Sistema Qualita, si fonda su un insieme di principi ai
quali devono fare riferimento strategie e obiettivi condivisi dalla Direzione e da tutti i collaboratori.

In particolare nello svolgimento delle proprie attivita di progettazione e produzione di valvole a sfera,
Gemels si pone lo scopo di considerare I'ecosistema e gli impatti ambientali, di diffondere la cultura del
rispetto per I'ambiente e I'attenzione alla salute e alla sicurezza nei luoghi di lavoro.

La Direzione persegue quanto sopra indicato attraverso I'adozione dei seguenti provvedimenti:

operare in modo continuativo e costante secondo le modalita previste dal suo Sistema di Gestione
Ambiente e Sicurezza, secondo gli standard ISO 14001 e ISO 45001 e in conformita con gli obblighi
legislativi vigenti, anche attraverso il continuo riesame degli obiettivi e dei requisiti riguardanti
I'ambiente e la sicurezza, perseguendo sempre il miglioramento continuo;
definire obiettivi e traguardi misurabili, considerando in ogni azione anche gli aspetti ambientali e della
sicurezza e salute del lavoro e le esigenze dei collaboratori e di tutte le parti interessate;
prevenire e ridurre gli impatti sull’ambiente, operando attraverso la ricerca di soluzioni che consentano
il risparmio energetico;
eliminare i pericoli e ridurre al minimo i rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori, in particolare:

o garantire che gli ambienti di lavoro siano idonei e sicuri allo svolgimento delle attivita;

o tutelare la salute dei lavoratori attraverso il continuo monitoraggio sanitario e la sua

valutazione;

o ridurre gli infortuni e le malattie professionali che interessano i lavoratori;
motivare i lavoratori perché vengano sviluppati, ad ogni livello, il senso di responsabilita verso
I"ambiente e verso la salute e sicurezza propria e dei colleghi, anche attraverso percorsi di formazione;
attivare efficaci misure di prevenzione degli incidenti e contenere le conseguenze dannose per i
lavoratori, 'ambiente e la salute della popolazione adottando le migliori tecniche disponibili ed
economicamente sostenibili.

La Direzione mette a disposizione tutte le risorse necessarie, sia di tipo economico che tecnologico, risorse
umane ed infrastrutture per il raggiungimento di quanto sopra.

In linea con il principio della trasparenza, la presente Filosofia € comunicata a tutti i soggetti che operano
all'interno dell’organizzazione ed e disponibile per tutte le parti interessate.




